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Прохорова В.В. ИНТЕГРАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ АВИАПРЕДПРИЯТИЙ: ТЕОРЕТИКО-
МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.8.

В статье проанализированы особенности протекания интеграционных процессов в
современном постиндустриальном обществе. Предложены рекомендации по повышению
эффективности интеграционного развития авиапредприятий в качестве практических
рекомендаций, направленных на создание интеграционных структур бизнеса. Разработан теоретико-
методический инструментарий максимизации эффективности интеграционного развития
авиапредприятий.

Цопа Н.В. ВЛИЯНИЕ МАРКЕТИНГОВОЙ КОМПЕТЕНЦИИ НА РАЗВИТИЕ
ПРЕДПРИЯТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.12.

Рассмотрены существующие подходы к толкованию термина «развитие предприятия»,
«маркетинговая компетенция». Установлена взаимосвязь между маркетинговой компетенцией и
развитием предприятия. На основе проведенных исследований модифицирована формула оценки
уровня использования маркетинговой компетенции предприятия.

Безуглая Ю.Е. ОПТИМИЗАЦИЯ СТРУКТУРЫ КАПИТАЛА ПРЕДПРИЯТИЙ С
ПОМОЩЬЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОПЕРАЦИОННОГО И ФИНАНСОВОГО ЛЕВЕРИДЖА.
//Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.16.

Осуществлена оптимизация структуры капитала предприятий посредством использования
операционного и финансового левериджа. Исследовано, что цена заемных средств промышленных
предприятий несколько ниже , чем собственных , а именно поэтому существует оптимальная
структура капитала, которая минимизирует их средневзвешенную цену и максимизирует цену
предприятий. Предельные границы максимально рентабельной и минимально рисковой структуры
капитала позволяют определить поле выбора его конкретных значений на плановый период.
Определено, что критический объем продаж и постоянные затраты промышленных предприятий
растут, за счет рентабельности собственного капитала, коэффициента финансовой зависимости .
Сделан вывод, что приемлемость значений коэффициентов структуры капитала, оценка их динамики
могут быть установлены только в результате временных сопоставлений по группам родственных
предприятий.

Кузьминчук Н. В., Писаревская А. И. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА НА
ПРЕДПРИЯТИЯХ МАШИНОСТРОЕНИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С. 20.

В статье сформирован научно методический подход к управлению развитием персонала
на предприятиях машиностроения, который предусматривает, что управление развитием персонала
осуществляется на основе четко определенных функций и принципов управления и в зависимости
от соотношения уровня развития работника, фактического его использования и уровня развития,
которое отвечает потребностям предприятия и условиям переменчивой внешней среды. Выявлены
проблемы в отрасли  управления развитием персонала отечественных предприятий
машиностроения, одним из средств решения которых предложены направления развития персонала:
управленческое обучение и профессионально-техническое обучение.

Фоменко А. В. МОНИТОРИНГ УРОВНЯ ФОРМИРОВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА
ПРЕДПРИЯТИЯ КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЕГО РАЗВИТИЕМ :
ТЕОРЕТИКО - МЕТОДИЧЕСКИЙ АСПЕКТ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.28.

Усовершенствовано теоретико - методический инструментарий мониторинга уровня
формирования потенциала отечественных предприятий, основанній на использовании
определенной научно обоснованной совокупности элементов инструментария и четкого алгоритма
диагностики эффективности использования имеющихся и потенциальных возможностей
предприятия, способных обеспечить всестороннее прогрессивное развитие. Обоснованно
оптимальный структурно - методический комплекс элементов теоретико - методического
инструментария мониторинга уровня формирования потенциала отечественных предприятий как
составляющей системы управления развитием предприятия.

Харчук Т.В. ЦЕЛЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УПРАВЛЕНИЯ
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КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ В СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ
ПРЕДПРИЯТИЕМ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.32.

Исследованы и обобщены современные подходы к управлению конкурентоспособностью
предприятия. Определена взаимосвязь целевых характеристик экономического управления и
управления конкурентоспособностью предприятия. Раскрыта сущность основных видов
конкурентоспособности предприятия по характеру целей управления конкурентоспособностью
предприятия и по уровню освоения потенциальных возможностей предприятия.

Проценко В.Н. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ИННОВАЦИОННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИИ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.38.

Усовершенствовано управленческую инновационную деятельность, которую следует
направлять на рационализацию существующего производственного процесса, повышение
эффективности и качества всех аспектов производственно - хозяйственной деятельности.
Определено, что конечная цель управленческой инновационной деятельности заключается в
обеспечении  долговременного функционирования предприятия, осуществляющего
инновационную деятельность на основе эффективной организации инновационных процессов, и
обеспечения высокой конкурентоспособности инновационной продукции путем рационального
использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Исследовано, что благодаря
управленческим инновациям компании создают уникальные конкурентные преимущества,
открывающие перед ними принципиально новые благоприятные возможности на рынке, или же
создает условия для освоения тех сегментов рынка , на другие конкуренты не обращают внимания.
Сделан вывод, что предприятия, которые успешно осуществляют управленческую инновационную
деятельность, показывает, что основным побудительным мотивом для разработки инноваций
является желание и стремление руководства вести стратегическую деятельность вообще и
осуществлять инновационную частности.

Арефьев В.А. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ ФИНАНСОВОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.42.

В статье проанализированы факторы влияния на формирование финансовой безопасности
предприятия, систематизированы классификационные признаки , определяющие экономическую
безопасность предприятия и влияющих на формирование финансовой безопасности с выделением
специфических признаков при движении финансовых ресурсов и обеспечении финансовых
интересов . Предложены практические рекомендации по совершенствованию общего алгоритма
формирования финансовой безопасности предприятия на основе концепции ризикоутворюючих
факторов , который позволяет учитывать неопределенность внешней и внутренней среды во всех
видах ее проявления .

Гавкалова Н. Л., Нисфоян С. C. ОЦЕНКА ФАКТОРОВ ВНЕШНЕЙ И ВНУТРЕННЕЙ
СРЕДЫ ПРИ УПРАВЛЕНИИ ЗАТРАТАМИ НА СОДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА.
//Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.48.

Рассмотрены факторы внешней и внутренней среды при управлении затратами на
содержание и развитие персонала. Оценено их влияние на содержание и развитие персонала.
Обособленные те факторы, действие которых в первую очередь должна учитываться при разработке
программы развития персонала для своевременного диагностирования сигналов негативного
воздействия факторов внутренней и внешней среды.

Бойченко Н.В. АНАЛИЗ ТЕНДЕНЦИЙ УРОВНЯ ТРАВМАТИЗМА И
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ В УКРАИНЕ.   //Экономика и управление.– 2013.–
№6.– С.54.

В работе проведен анализ тенденций уровня травматизма и профессиональных
заболеваний в Украине. Рассмотрены изменения структуры регионов с высоким уровнем
производственного травматизма, динамика тяжести производственного травматизма, возрастное
распределение травмированных. Рассмотрено распределение профессиональных рисков по видам
деятельности. Проанализированы основные причины, в результате которых происходят несчастные
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случаи на производстве. Определены позитивные и негативные изменения рисков в сфере охраны
труда  с целью выявления тенденций изменений и разработки направлений снижения рисков в
этой сфере.

Геращенко И.А. ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ ТОВАРОЗНАВСТВА.   //Экономика
и управление.– 2013.–№6.– С.59.

В статье изложены теоретические аспекты развития товароведения, систематизированы
понятия товароведения, рассмотренны классификации в товароведении и основные
квалификационные признаки, представлена сравнительная характеристика иерархического и
фасетного методов классификации.

Сушко Н.А., Бузни А.Н.  ПОСТРОЕНИЕ ИНДИКАТИВНОЙ МОДЕЛИ ЭФФЕКТИВНОГО
ВЕДЕНИЯ РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА УКРАИНЫ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.65.

Рассмотрено кризисное состояние рыбного хозяйства Украины и предложена
индикативная модель, достижение показателей которой позволит преодолеть кризисное состояние
подотрасли и приступить к её поступательному развитию. Определен экономический эффект от
достижения указанных индикаторов для рыбного хозяйства Украины и государственного бюджета.

Паничкина М. В. ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ В УСЛОВИЯХ ОГРАНИЧЕННОСТИ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ.   //
Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.73.

Рассмотрена сущность и раскрыто основное содержание современного механизма
финансового обеспечения российских учреждений системы высшего профессионального
образования в условиях переориентации государственной модели управления бюджетными
ресурсами с затратного на результативный подход. Представлены проблемы финансирования
деятельности вузов из альтернативных бюджету источников, существенное место в которых
определяется деятельности по предоставлению платных образовательных услуг.

Рогатенюк Э. В., Сеит-Аблаева Э.Р. МОДЕЛИ ОПТИМИЗАЦИИ ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ
ПРЕДПРИЯТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.77.

В статье рассмотрены модели оптимизации остатка денежных средств предприятия,
выявлены их общие черты, преимущества и недостатки; определены уровни и цели оптимизации
остатка денежных средств на расчетном счете предприятия.

Стаценко, Е.В., Рубан Е.С. ПРИЧИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ИНФЛЯЦИИ В
НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.85.

Рассмотрены подходы ученых к  определению понятия инфляция, выявлены причины
возникновения инфляции в национальной экономике, что даст возможность определить наиболее
оптимальные способы эмиссии денежных средств в кризисных ситуациях. Раскрыто внутреннее
содержание способов эмиссии денежных средств в государстве.

Божанова Е.В. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ В УСЛОВИЯХ ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА.   //
Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.90.

Рассмотрены основные теоретические подходы к управлению финансово-хозяйственной
деятельности промышленных предприятий в условиях финансового кризиса. Выявлены проблемы,
возникающие в управлении предприятием во время кризиса.

Дышловой И.Н.  АНАЛИЗ ЭКОНОМИКИ АР КРЫМ НА ОСНОВЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ
СЧЕТОВ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.94.

Проанализировано состояние экономики АР Крым на основе системы национальных
счетов. Сделаны выводы, направленные на ускорение ее развития.

Ефремов А.В. ФОРМИРОВАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ СТРУКТУР МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОРГАНИЗОВАННОСТЕЙ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.100.

Рассмотрены закономерности формирования оптимальных структур муниципальных
хозяйств. Раскрыта сущность коммунальных моделей муниципального хозяйства. Рассмотрена
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специфика ресурсов муниципального хозяйства и уточнены общие закономерности
функционирования местного самоуправления.

Ошовская Н.В. РОЛЬ РАЦИОНАЛЬНОГО ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ В КОНЦЕПЦИИ
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.109.

Рассмотрены существующие научные подходы к определению сущности понятия
«устойчивое развитие», как основы сохранения окружающей природной среды для будущих
поколений, исследована система рационального природопользования в отношении социально-
экономического развития в условиях существующей природно-ресурсной емкости территории.
Представлено современное видение рационального природопользования в концепции
устойчивого развития.

Андреева Е. Л. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ БАЗИС ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА КОНКУРЕНТОУСТОЙЧИВОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ
МАШИНОСТРОЕНИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.113.

Усовершенствован понятийно–категориальный аппарат по проблеме исследования
формирования организационно–управленческого потенциала конкурентоустойчивости
предприятий машиностроения путем установления логической взаимосвязи между базовыми
понятиями «устойчивость», «конкурентоустойчивость предприятия», «организационный
потенциал», «управленческий потенциал», «организационно-управленческий потенциал»,
который, в отличие от существующих, основывается на взаимосвязи и взаимодополнении
функциональных и сущностных особенностей отдельных понятий и дает возможность
усовершенствовать теоретико–методические основы исследования.

Дружинина Ю.А. ГИБКОСТЬ И АДАПТИРОВАНОСТЬ  КАК ОСНОВНЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ИНТЕГРИРОВАНЫХ БИЗНЕС - СТРУКТУР ПРЕДПРИЯТИЙ
МАШИНОСТРОЕНИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.119.

В статье раскрыты теоретические подходы к определению гибкости и адаптивности, как
основных характеристик интегрированных бизнес - структур. Рассмотрен общий подход к
формированию гибкости. Выделенные составляющие гибкости интегрированной бизнес -
структуры и охарактеризована взаимосвязь между ними. Обобщены показатели финансовой
гибкости. Выделены основные источники формирования гибкости производственных систем.

Кобец С.П. ОЦЕНКА УРОВНЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОМЫШЛЕННЫХ
ПРЕДПРИЯТИЙ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ИХ КОНКУРЕНТНОЙ СТРАТЕГИИ.   //
Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.125.

Определенны базовые принципы оценки уровня конкурентоспособности промышленных
предприятий и их продукции. Систематизированы и проанализированы методические подходы к
оценке уровня конкурентоспособности промышленных предприятий и их продукции. Особое
внимание уделено методикам оценки конкурентоспособности, которые позволяют получить
количественную оценку этого уровня. Выделены преимущества и недостатки данных методик
Рассмотрена возможность использования исследованных методик оценки конкурентоспособности
как основы формирования конкурентной стратегии предприятий.

Колесниченко А. С. СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ОСНОВА
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СУБЪЕКТОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО РЫНКА.   //Экономика и
управление.– 2013.–№6.– С.129.

Определена роль энергетического рынка Украины в обеспечении энергетической
безопасности всего государства. На основе системного анализа проведено исследование функций
субъектов энергетического рынка как его главного структурного элемента.

Мушников А.А. ОБЩИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
УСТОЙЧИВОСТИ ИННОВАЦИОННО-ИНВЕСТИЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.
//Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.136.

Предлагается понятийный аппарат устойчивости, развития и обобщены определения
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устойчивости инновационно-инвестиционного развития предприятий. Обоснована необходимость
первоочередного выделения именно инновационной составляющей развития предприятия.

Пашенцева А. А. О ДЕФИНИЦИИ КЛАСТЕР В ТУРИСТИЧЕСКОЙ СФЕРЕ.   //Экономика
и управление.– 2013.–№6.– С.140.

Представлено авторское видение сущности понятия кластер в туристической сфере, которое
в отличие от существующих, основывается на объединении разнопрофильных предприятий,
функционирующих на одной территории без создания единого юридического лица.
Конкретизированы позитивные и негативные характеристики функционирования кластера в
туристической сфере.

Сластяникова А.И. ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ОРИЕНТИРОВ
ФИНАНСИРОВАНИЯ РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦИАЛА УПРАВЛЯЕМО -
ОРГАНИЗАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.–
С.144.

Усовершенствовано формирование стратегических ориентиров финансирования
ресурсного потенциала управляемо-организационного развития предприятия. Определено, что
деятельность предприятия на рынке направлена ??на достижение определенных стратегических
целей и тактических задач, которые обеспечат эффективную работу, прибыльность, выживание и
конкурентоспособность на рынке. Исследованы взаимозависимость целей ресурсного потенциала
от деятельности и прибыли предприятия, которая предусматривает девять этапов. Рассмотрены
виды цикличности кризисов в процессе управляемо-организационного развития предприятия,
последней стадией которой является стадия функционирования предприятия, основанная на
сотрудничестве, на ней проходит преодоления кризиса границ; сплочение коллектива предприятия
в команду единомышленников; установление общих интересов и ценностей; зарождение нового
импульса к управляемо-организационного развития. По результатам исследования установлено,
что учитывая достигнутый уровень ресурсного потенциала, предприятие достаточно легко может
выбрать наиболее приемлемый для себя вариант увеличения объемов производства благодаря
эффективному использованию источников финансирования ресурсного потенциала управляемо-
организационного развития предприятия.

Ступина Ю.Ю. УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ КАК ФАКТОР СТАБИЛЬНОГО
РОЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.150

В статье рассмотрены различные трактовки и раскрыта сущность понятия «изменения» с
учетом общефилософских характеристик и системных признаков современного предприятия.
Обоснован термин «изменения», как основной обеспечивающей и движущей силы адаптивного
функционирования и развития современного предприятия. Рассмотрены основные признаки
изменений и факторы которые вызывают их в современной макро и мирко среде. По результатам
проведенных исследований установлено, что учитівая нынешнюю практику хозяйствования,
предприятию постоянно присущи различные виды изменений, как внутренней, так и внешней
среды. Установлено невозможность предотвращения возникновения изменений на предприятии
вследствие пребывания причин изменений за пределами действия руководства. В условиях
нестабильной економики остро стоит проблема обеспечения эффективного реагирования на
изменения внутренней и внешней среды предприятия путем управления изменениями.

Чурилов С.В. ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ ЛОГИСТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЕ
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ ПОТЕНЦИАЛА МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫХ
ПРЕДПРИЯТИЙ.   //Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.154.

Усовершенствовано формированиее стратегии логистического управления
конкурентоспособностью потенциала предприятия. Определено, что деятельность предприятия
на рынке направлена на достижение определенных стратегических целей и тактических задач,
которые обеспечат эффективную работу, прибыльность, выживание и конкурентоспособность на
рынке. Определено, что формирование стратегии представляет собой сложный процесс, требующий
высокой квалификации и компетентности исполнителей. Сформулирована сущность понятия
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стратегия логистического управления конкурентоспособностью потенциала машиностроительных
предприятий, определены три основных вида стратегии, определены этапы разработки стратегии

Швец Ю.Ю., Толубко А.В.  НАПРАВЛЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
УПРАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМОЙ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ.   //
Экономика и управление.– 2013.–№6.– С.160.

В статье рассмотрены направления повышения эффективности управления
информационной системой инновационного развития. Рассмотрена система принятия решений
и координации реализации инновационной политики, механизмов эффективного взаимодействия
всех уровней информационной системы страны. Главная цель которой обеспечение эффективности
политики инновационного развития и координацию всех уровней национальной инновационной
системы на национальном, отраслевом и региональном уровнях.
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